STATUT
OGOLNOPOLSKIE STOWARZYSZENIE PRZETWORCOW
| PRODUCENTOW PRODUKTOW EKOLOGICZNYCH
"POLSKA EKOLOGIA",

ROZDZIAL |
1. Nazwa, teren dziatania i siedziba.
1.1. Ogodlnopolskie stowarzyszenie przetwédrcéw i producentdw produktéw ekologicznych ,Polska
Ekologia” jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym stowarzyszeniem producentéw zywnosci
ekologicznej w Polsce.
1.2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto WARSZAWA.
1.3. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska
1.4. Stowarzyszenie moze przystgpi¢ do organizacji miedzynarodowej na warunkach okreslonych
w Rozdziale IV punkt 4.6.d.9 niniejszego Statutu.
1.5. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw, a do prowadzenia swoich
spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.
1.6. Nazwa i znaki Stowarzyszenia podlegajg ochronie prawne;.
1.7. Stowarzyszenie dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. ,Prawo o stowarzyszeniach”

(Dz. U. Nr 20/89 poz. 104 wraz z pézniejszymi zmianami).

ROZDZIAL I
2. Cele statutowe Stowarzyszenia i sposoby ich realizaciji.
2.1. Celami Ogdlnopolskiego Stowarzyszenie Przetwdrcow i Producentéw Produktow Ekologicznych
.Polska Ekologia” sa:
a) ochrona praw i intereséw producentow zywnosci ekologicznej,
b) reprezentowanie czionkdéw Stowarzyszenia przed organami wladzy panstwowej, samorzgdowe;j
i podmiotami gospodarczymi,
c) popularyzacja zywnosci ekologicznej
d) udroznienie kanatéw informacyjnych pomiedzy producentami i przetwércami zywnosci
ekologicznej
e) wspotdziatanie z odpowiednimi organami panstwa w zakresie zwalczania nieuczciwej
konkurenciji,
f) dziatalno$¢ promocyjna na rzecz powstawania grup producenckich.
g) popularyzacja upraw, hodowli, produkcji i przetwérstwa produktdw ekologicznych, oraz
produktéw regionalnych i tradycyjnych
h) wspétdziatanie z organami panstwa i innymi organizacjami w zakresie propagowania rolnictwa
ekologicznego, wyrobdw tradycyjnych i regionalnych, szkolenia w tym zakresie jego wptywu na

ochrone srodowiska oraz szeroko rozumiane zdrowie spoteczenstwa
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2.2. Sposoby realizacji celéw Stowarzyszenia:

a) wspotdziatanie z wlasciwymi organami administracji panstwowej, samorzgdowej, instytucjami
gospodarczymi i placéwkami naukowymi, a w szczegdlnosci opiniowanie aktéw normatywnych
dotyczacych zywnosci ekologicznej,

b) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i edukacyjnej dotyczacej zywnosci ekologicznej — jej cech
zywieniowych, prozdrowotnych oraz sposobdéw i warunkéow przetwarzania, dystrybucji
i magazynowania,

c) organizowanie seminariow, konferencji, zjazdéw, gietd i targéw zywnosci ekologicznej w kraju
i za granica,

d) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej dla realizacji celéw statutowych,

e) organizowanie bazy danych producentéw i przetwércow zywnosci ekologicznej,

f) zbieranie informacji o producentach i przetwércach zywnosci uzywajacych w nazwie firmy lub
artykutéw zywnosciowych ,BIO” lub ,EKO”, a nie posiadajgcych stosownych uprawnien
potwierdzonych certyfikatem wydanym przez jednostke akredytowang,

g) prowadzenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dziatan lobbingowych na rzecz producentow
zywnosci ekologicznej,

h) stwarzanie mozliwosci prawidtowego wykorzystania funduszy UE dla realizacji celéw
Stowarzyszenia,

i) wystepowanie do organéw administracji panstwowej i samorzgdowej z inicjatywg dotyczaca

regulacji prawnych zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 11I
3. Czlonkowie Stowarzyszenia
3.1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢:
a) obywatele polscy majacy petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, niepozbawieni praw
publicznych, prowadzacy ekologiczng produkcje Ilub przetworstwo zywnosci zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady(WE)nr 834/2007 z dnia 28. czerwca 2007 i posiadajgcy wazny
certyfikat zgodnosci."
b) osoby prawne,
¢) cudzoziemcy bez wzgledu na miejsce zamieszkania,
d) obywatele polscy majgcy petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawieni praw
publicznych oraz cudzoziemcy bez wzgledu na miejsce zamieszkania.
3.2. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) cztonkéw zwyczajnych okreslonych w punkcie 3.1. a, c,
b) cztonkéw wspierajgcych okreslonych w punkcie 3.1.b,d,
c¢) cztonkdéw honorowych. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona
dla propagowania idei i realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.
3.3. Czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze Uchwaly Zarzad Gtéwny na
podstawie pisemnej deklaracji kandydata na cztonka Stowarzyszenia.

Tytut cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu Gtéwnego.
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3.4. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje po:
a) pisemnym zgtoszeniu rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu po uprzednim uregulowaniu
wszelkich zobowigzan wzgledem Stowarzyszenia,
b) skresleniu z listy cztonkéw Stowarzyszenia. Zarzad Gtdwny Stowarzyszenia moze skresli¢ z listy
czionka Stowarzyszenia, ktory naruszyt interesy Stowarzyszenia poprzez:
1) nieprzestrzeganie prawa,
2) nieprzestrzeganie postanowien statutu lub uchwat wladz Stowarzyszenia,

3) zalega z opfatg sktadek czionkowskich ponad 3 miesigce.

Decyzje o skresleniu z listy cztonkéw podejmuje Zarzad Gtéwny w drodze uchwaty. Od decyzji
0 skresleniu z listy cztonkéw przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania Czionkéw.
¢) Smierci cztonka lub utracie osobowosci prawnej cztonka wspierajgcego.
3.5. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo do:
a) uczestnictwa w Walnym Zebraniu Czionkéw,
b) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,
c) uczestnictwa we wszelkich formach dziatania stuzgcych realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia,
d) formutowaniu i realizacji zadah programowych Stowarzyszenia,
e) pierwszenstwa udziatu we wszystkich dziataniach statutowych organizowanych przez
Stowarzyszenie.
f) rekomendowania kandydatow w celu uzupetnienia sktadu wtadz
3.6. Cztonkowie honorowi i wspierajgcy posiadajg prawa cztonka zwyczajnego, z wytgczeniem prawa
okreslonego w punkcie 3.5.b. Nie przystuguje im takze gtos stanowigcy
3.7. Obowigzkiem cztonka Stowarzyszenia jest:
a) przestrzeganie postanowien statutu i uchwat wtadz zarzadu,
b) czynny udziat w realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia,
c¢) regularne optacanie skfadek cztonkowskich.

Wylgczenie obowigzku okreslonego w punkcie 3.7. ¢ dotyczy cztonka honorowego.

ROZDZIAL IV
4. Wiadze Stowarzyszenia

4.1. Wtadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad Gtéwny,
¢) Komisja Rewizyjna.

4.2. Jezeli szczegblne postanowienia statutu nie stanowig inaczej, uchwaty wtadz Stowarzyszenia
zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania. W przypadku réwnej iloSci gtoséw za i przeciw decyduje gtos przewodniczgcego

organu podejmujgcego uchwate.
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4.3. Uchwaty dotyczgce zmiany statutu oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymagajg wiekszosci 2/3
gtosdéw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania na Walnym Zebraniu
Cztonkow.

W przypadku nieuzyskania quorum w pierwszym terminie zebrania, ww. uchwaty podejmowane sg

w Il terminie zwyktg wiekszoscig gloséw bez wzgledu na ilos¢ obecnych.

4.4. Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa 3 lata. Wybory do wtadz Stowarzyszenia sg tajne. Wybrani
do poszczegolnych organdow wtadz sg kandydaci, ktorzy uzyskali najwiekszg ilosé gtosow.
W przypadku, gdy kandydaci uzyskujg rowng ilos¢ gtosow, a liczebnos¢ organu jest okreslona
statutem, przeprowadza sie kolejng ture gtosowania.

4.5. W przypadku ustania czionkostwa czionka wiadz Stowarzyszenia z przyczyn okreslonych
w rozdziale |1l pkt 3.4. lub w przypadku rezygnacji cztonka Stowarzyszenia z piastowania funkcji
w Zarzadzie Gtéwnym, Komisji Rewizyjnej lub Zarzadzie Regionu uzupetnienia sktadu wtadz
dokonuje w terminie do 2 miesiecy organ, ktérego cztonkowie ustapili.

4.6. Walne Zebranie Cztonkow:

a) Walne Zebranie Czionkéw zwotuje w Il kwartale kazdego roku Zarzad Gtéwny powiadamiajgc
cztonkéw drogg elektroniczng na adres wskazany w deklaracji cztonkowskiej za potwierdzeniem
odbioru nie pdzniej niz 4 tygodnie przed terminem zebrania. Dla waznosci Uchwat Walnego
Zebrania Cztonkéw niezbedna jest obecnos¢ co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
Wymaog ten nie obowigzuje w Il terminie Zebrania.

Drugi termin Walnego Zebrania moze by¢ wyznaczony w tym samym dniu, co pierwszy.

b) Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzgd Gtéwny Stowarzyszenia na podstawie:
1) wiasnej uchwaty,

2) uchwaty Komisji Rewizyjnej,
3) pisemnego wniosku co najmniej 20% cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w ciggu 6 tygodni, od

dnia otrzymania uchwaty lub wniosku o ktérych mowa w pkt. 4.6 lit. b pkt 2 i 3. Nadzwyczajne

Zebranie winno sie odby¢é w terminie 3 miesiecy od dnia ztozenia uchwaly lub wniosku.

O nadzwyczajnym zebraniu cztonkéw zawiadamia Biuro stowarzyszenia drogg elektroniczng na

adres wskazany w deklaracji cztonkowskiej za potwierdzeniem odbioru nie pézniej niz na 10 dni

przed terminem zebrania

c) Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug przyjetego przez siebie regulaminu,

d) Do wytgcznych kompetenciji Walnego Zebrania Czionkdéw nalezy:

1) uchwalenie statutu i jego zmian,

2) wybor i odwotanie cztonkéw Zarzgdu Gtdwnego i Komisji Rewizyjnej,

3) uchwalenie rocznego budzetu i programu dziatania Stowarzyszenia,

4) przyjmowanie sprawozdan Zarzadu Giéwnego i Komisji Rewizyjnej oraz udzielenie im
absolutorium,

5) uchwalanie zasad ustalania wysoko$ci sktadek cztonkowskich i trybu ich optacania,

6) nadanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,
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7) udzielanie zgody na poreczenie, gwarancje, zbycie lub obcigzenie sktadnikow majatku
trwatego,

8) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majgtku,
9) podejmowanie uchwaty o przystgpieniu do organizacji miedzynarodowe;.

e) W wypadku wystgpienia sytuacji : sita wyzsza, epidemia, stan wyjgtkowy ,itp uniemozliwiajgcej
organizacje walnego zebrania w |l kwartale roku (vide pkt.4.6.a ) dopuszcza sie zwotanie walnego
zebrania w terminie poézniejszym.

4.7. Komisja Rewizyjna:
a) w skfad Komisji Rewizyjnej wchodzi przewodniczgcy i dwdch cztonkow,
b) do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola catoksztattu statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) wystepowanie do Zarzadu Gtéwnego z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonej kontroli,
3) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym zgromadzeniu Cztonkéw,
4) wnioskowanie o udzielenie absolutorium Zarzadowi Gtéwnemu na zwyczajnym Walnym
zebraniu Czionkow,
5) reprezentowanie Komisji Rewizyjnej przez przewodniczgcego lub upowaznionego jej czionka
na posiedzeniach Zarzagdu Gtéwnego bez gtosu stanowigcego,
6) Komisja Rewizyjna moze zada¢ wyjasnien od Zarzgdu Gtéwnego, od oséb zatrudnionych przez
Stowarzyszenie lub Swiadczacych ustugi na jego rzecz.
4.8. Zarzad Gtéwny:

a) Zarzad Gtowny jest wladzg zarzgdzajgcy i wykonawczg Stowarzyszenia,

b) Zarzad Gtéwny sktada sie z Prezesa i dwoch Cztonkdéw Zarzgdu Gtéwnego.

c) zadania Zarzgdu Gtéwnego:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu,
2) kierowanie pracg, sporzgdzanie budzetu i programu dziatania Stowarzyszenia,
3) przyjmowanie i skreslanie czionkéw Stowarzyszenia.

4.9. Zarzady Regionalne:

a) w przypadku, gdy liczba cztonkéw Stowarzyszenia w okre$lonym regionie przekroczy dziesie¢
Zarzad Gtéwny na wniosek zainteresowanych czionkdéw Stowarzyszenia moze powota¢ uchwatg
Zarzad Regionu,

b) granice regionu okresla Zarzad Gtéwny w uchwale,

c) Zarzad Regionu stanowi Przewodniczacy Regionu wybierany na pierwszym zebraniu cztonkéw
w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig gtosow,

d) Zarzad Regionu nie posiada osobowosci prawnej,

e) Regulamin dziatania Zarzgdu Regionu przedstawia Przewodniczgcy Regionu do zatwierdzenia

Zarzadowi Gtéwnemu.

ROZDZIAL V

5. Majatek i fundusze Stowarzyszenia
5.1. Majatek Stowarzyszenia tworzg nieruchomosci, prawa niematerialne i Srodki obrotowe.
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5.2. Zrodtami powstania majgtku Stowarzyszenia sg:
a) sktadki cztonkowskie,
b) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzgce z ofiarnosci publicznej, ze sponsoringu,
c¢) dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,
d) dochody z dziatalno$ci gospodarczej
5.2.1. dochody z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzg wytgcznie realizacji celéw
statutowych i nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu miedzy jego cztonkéw.
5.2.2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczga na ogdélnych zasadach,

okreslonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL VI
6. Dziatalnos¢ gospodarcza Stowarzyszenia.

6.1. Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze
by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego czionkow.

6.2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele gospodarcze poprzez szerokie dziatania reklamowe
w rozumieniu orzecznictwa TSUE (por. wyroki w sprawach: sprawach C-68/92, C-73/92 oraz
C-69/92) oraz szerokie dziatania marketingowe.

6.3. Podejmowanie dziatan reklamowych oraz marketingowych przez Stowarzyszenie oznacza
prowadzenie wszelkiej dziatalnosci promocyjnej, ktérej celem jest informowanie o istnieniu
Stowarzyszenia, o jego dziatalnosci, oferowanych produktach oraz o ich cechach, wartosciach
i walorach, w celu zwiekszenia sprzedazy tych produktéw, zardwno na rynkach krajowych, jak
réwniez na rynkach zagranicznych.

6.4. Dziatalnos¢ gospodarcza Stowarzyszenia moze byé prowadzona, w szczegdlnosci, poprzez:

a) organizowanie i finansowanie imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy,
stuzgcych przede wszystkim reklamie, promocji oraz marketingowi produktéw oferowanych przez
Stowarzyszenie,

b) organizowanie, prowadzenie i finansowanie kampanii reklamowych, marketingowych,
promocyjnych i informacyjnych, a takze prowadzenie wszelkiej dziatalnosci reklamowej,
marketingowej, promocyjnej oraz informacyjnej dotyczgcej , w szczegdlnosci:

1) opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatow,

2) opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,

3) tworzenie stron internetowych,

4) przygotowywanie i rozpowszechnianie wszelkich innych materiatéw o charakterze reklamowym,
marketingowym, promocyjnym lub informacyjnym.

6.5. Dziatalno$¢ gospodarcza Stowarzyszenia moze byé prowadzona w ramach nastepujacych
obszaréw na podstawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2025:

a) PKD 58.1. Wydawanie ksigzek, gazet i periodykéw oraz pozostata dziatalno$¢ wydawnicza,
z wylgczeniem w zakresie oprogramowania (opis: dziatalno$¢ wydawniczg w zakresie ksigzek,
gazet, czasopism i innych periodykow, katalogéw, opracowan, list mailingowych i innych prac (na

przykfad katalogéw, zdje¢, kalendarzy, kartek okolicznosciowych, pocztéwek, formularzy, plakatéw

Str.6z8



i reprodukcji dziet sztuki). Prace te charakteryzujg sie intelektualng kreatywnoscig wymagang do
ich opracowania i zazwyczaj sg chronione prawem autorskim. Zawiera wszystkie mozliwe formy
wydawnicze (drukowana, cyfrowa, analogowa lub jakakolwiek inna).

b) PKD 47.27.Z Sprzedaz detaliczna pozostatej zywnosci (opis: Podklasa ta obejmuje sprzedaz
detaliczng produkiéw spozywczych, gdzie indziej niesklasyfikowanych. Sprzedaz detaliczna
zywnosci oznakowanej jako ekologiczna, zywnosci regionalnej i tym podobnych wyrobow, jest
objeta podklasami od 47.21.Z do 47.27.Z, w zaleznosci od sprzedawanego produktu.)

c) PKD 63.92. Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informaciji, gdzie indziej niesklasyfikowana
(opis: taka jak: wyszukiwanie informacji wykonywane na zlecenie (na przykfad przez webscraping),
wyszukiwanie informacji/wycinkéw i tym podobnych, opracowanie informacji lub katalogéw na
zlecenie, telefoniczne ustugi informacyjne).

d) PKD 70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i zarzadzania (opis: doradztwo biznesowe, konsultacje marketingowe, strategie, analizy rynkowe)

e) PKD 72.10.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych
i technicznych (opis: podklasa ta obejmuje: prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych
w zakresie nauk: przyrodniczych, technicznych, medycznych, o zdrowiu i zyciu oraz
weterynaryjnych, biotechnologii, rolniczych, leSnych i rybactwa, interdyscyplinarnych z przewaga
nauk przyrodniczych i technicznych, sekwencjonowanie DNA do ogdélnych badan nad procesami
biologicznymi, organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie badan klinicznych.)

f) PKD 73.1. Reklama (petna oferta kampanii reklamowych)

g) PKD 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej (opis: badanie potencjatu rynkowego, popytu
i zwyczajéw konsumentow w celu zwiekszenia sprzedazy iwprowadzania nowych produktow
badania satysfakc;ji klientéw i badania trendéw rynkowych)

h) PKD 74.90. Pozostala dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

i) PKD 82.10.Z Dziatalnos¢ zwigzana z administracyjng obstugg biura, witgczajgc dziatalnosé
wspomagajgcya (opis: Podklasa ta obejmuje dziatalnos¢ w zakresie swiadczenia kompleksowych
ustug zwigzanych z codzienng administracyjng obstugg biura (na przyktad recepcja, planowanie
finansowe, obstuga personelu, obstuga poczty, w tym poczty elektronicznej), wykonywang na
Zlecenie.)

j) PKD 82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw (opis: organizacja,
promocija i/lub zarzgdzanie imprezami, takimi jak targi, wystawy, kongresy, konferencje, spotkania,
wlgczajgc zarzgdzanie i dostarczenie pracownikéw do obstugi obiektow, w ktorych te imprezy maja
miejsce)

k) PKD 85.59.B Kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych (opis: Podklasa ta obejmuje: m.in. pozostate pozaszkolne
formy edukacji zwigzane gtdwnie z rozwijaniem wiasnych zainteresowan, uzyskiwaniem
i uzupetnianiem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych oraz
doskonaleniem zawodowym, w tym: kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy umiejetnosci

zawodowych, kursy kompetencji ogoinych, turnusy doksztatcania teoretycznego miodocianych
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pracownikéw, branzowe szkolenia zawodowe, kursy inne umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych, realizowane
w ramach ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.)
[) PKD 94.11.Z Dziatalno$¢ organizacji czionkowskich (opis: dziatalnos¢ organizacji komercyjnych
i pracodawcéw — dziatalnos$¢ organizaciji, ktérych czionkowie zainteresowani sg rozwojem i dobrg
koniunkturg pewnych grup przemystu i handlu, wigczajac rolnictwo, lub wzrostem gospodarczym
i ogélnym pewnych regionéw, jak réwniez podziatem politycznym bez wzgledu na branze,
dziatalno$¢ federacji i stowarzyszen, dziatalno$¢ informacyjna, reprezentowanie intereséw
cztonkdédw organizacji przed instytucjami rzadowymi, w stosunkach miedzyludzkich (public
relations), przy negocjacjach biznesowych i przed organizacjami pracodawcéw)
6.6. Do reprezentowania Stowarzyszenia uprawniony jest Prezes samodzielnie lub dwdch cztonkéw
Zarzadu dziatajgcych tgcznie.
6.7. Do zaciggania zobowigzan majgtkowych stowarzyszenia uprawniony jest Prezes Zarzadu

samodzielnie lub dwdch czionkéw Zarzadu dziatajgcych tgcznie.

Warszawa, 27.10.2025r.
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